Passerelles et débouchés
possibles

Formations initiales :
« 4éme/ 3eme Le titulaire du diplome est un professionnel qualifié
« Secondes SAPAT* qui exerce ses activités auprés de I'enfant de moins de

6 ans dans le souci constant du respect de ses
besoins, de ses droits et de son individualité. Il
« Terminale SAPAT participe avec les autres professionnels, a la
*Service aux personnes et animation des territoires construction de l'identité et I'épanouissement de
I'enfant dans le respect des choix des parents,
Formations confinues : premiers éducateurs de l'enfant. Il établit avec les
enfants et les parents une relation de confiance et
drée les conditions nécessaires a un accueil et un
accompagnement de qualité.

Le titulaire du CAP AEPE peut exercer son activité
professionnelle

« Formation Parcours vers les métiers de / en établissement d'accueil du jeune enfant (AEJE):
I'hotellerie et de la restauration multi-accueil, creche collective, halte garderie, jardin
« Formation parcours vers les métiers du d'enfants ou autre structure spécialisée des jeunes
bati enfants
v/ en école maternelle
 Formation réussir son entrée dans les / en accueil collectif des mineurs (ACM)
parcours du sanitaire et du social v & son domicile (comme salarié d'employeur

particulier ou créche familiale)

v en maison d'assistant maternel (MAM)

v au domicile des parents (comme salarié
d'employeur particulier ou d'erganisme de services a
la personne)

..................................................................................
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Présentation générale

Les stagiaires sont informés du programme de

Suivi de l'action

Evaluation de l'action

Par les Formateurs, Animateurs
€t intervenants

L'équipe pédagogique
Emargement des stagiaires et
des formateurs par demi
journée. Et émargement en
stage

Responsable de
I'action
Contact:

Les epreuves sont organisées
par l'académie et se déroulent

dans différents établissements
scolaires

Evaluation de la prestation de
formation « & chaud »

Evaluation des acquis au regard
des objectifs attendus « a froid »

la formation théorique ainsi que celui de la

v » Latasse Christophe - Godet Claire-Marie
formation pratique

1el:0686354595-07 57410528
mail : christophe.latesse@mfr.asso.fr

- UP1 : Accompagner le développement du
jeune enfant

- UP2 : Exercer son activité en milieu collectif

- UP3 : Exercer son activité en milieu individuel

Cette formation pratique s'articule autour de
deux stages, a réaliser dans les structures
suivantes :

- Ecole maternelle

- Créche ou autre établissement d'accueil
collectif des jeunes enfants

Objectifs

Acquérir les compétences nécessaires, ou
consolider celles déja acquises nécessaires a
une intervention professionnelle. Développer
des compétences pour I'accueil et a la prise en
charge d'enfants de 0 4 6 ans.

Durée
Formation sur 9 mois. Comprenant 400h de

formation théorique en centre et 14 semaines
de formation pratiq ¢

Dates

Nous consulter pour obtenir le calendrier

» Tout public (salarié, demandeur d’emploi,
reconversion ...)

« Etre dgé(e) de 18 ans minimum.

« Réaliser un entretien avec le responsable de la
formation

» Formation possible en apprentissage

« Dispenses possibles en fonction des
dipldmes antérieurs
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MFR de Commercy, ZAE la Louviére, Campus Oudinot
www.mir-commercy.com - 03 29 91 04 3¢

mail - claire-marie godet@mfr.zsso fr

Moyens
pédagogiques

Exercices, capitalisation de

I'expérience
professionnelle, jeux de
roles, exposés, film
vidéo), interventions
visites extérieures

Méthodes

A div
* Active,

* Interrogative

Supports
pédagogiques

Matériel de vidéo
projection , Salles
Plateaux techniques

Modalités

Présentiel, (pénode en

\

milieu professionnel)

Codt

Nous contacter




